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Eticky kodex spolocnosti
BAUHAUS

Vazené kolegyne a kolegovia,

eticky kédex vychadza z nasich zakladnych hodnét, ktorymi su: kvalita, zodpovednost a dodrZiavanie
moralnych zasad. Tento dokument opisuje a spresiuje témy, kitoré povazujeme v spolocnosti
BAUHAUS za obzvlast dblezité, a to ako vnutri spolo€nosti, tak aj pri zastupovani spolocnosti navonok.
Eticky kodex dalej definuje ramec pravnych a internych predpisov, ktoré musime dodrziavat. Sucasne
obsahuje etické zasady a pokyny, ktoré ndm pomdozu pri konani a rozhodovani sa.

Mnohé z nizSie uvedenych tém zname z nasej kazdodennej prace su pre nas samozrejmostou. Zaroven
si uvedomujeme, Ze tento dokument nemoze pokryt vSetky situacie, s ktorymi sa stretavame v naSom
profesijnom zivote. M6ze nam vS§ak pomdct sa zorientovat' a nasmerovat' nas, aby sme sa vzdy spravali
spravne a v sulade s firemnymi hodnotami.

Tento Eticky koédex vnimame ako neoddelitelnd a délezitu sucast nasSej firemnej kultury a plati pre
vSetkych zamestnancov spolo¢nosti BAUHAUS.

Ak vo vyhrotenych alebo neznamych situaciach neviete, €o robit, obratte sa na svojho nadriadeného,
ktory vdm zodpovie vaSe otazky a poméze vyriesit situaciu.

Tato verzia Etického kddexu je pravidelne revidovana a upravovana, aby bola zaistena jeho aktualnost.
Ako spolocnost’ sa neustale vyvijame a rovnako tak sa stale vyvijaju aj spolocenské normy a Standardy.

Dakujeme vam, Ze sa nielen zoznamite s Etickym kédexom spolo&nosti BAUHAUS, ale najma, Ze sa
budete vo svojom kazdodennom profesijnom zivote spravat v sulade s nim.

Mgr. Petr Koéi Dalibor Skoda
konatel konatel
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RIADIME SA
NASIMI
FIREMNYMI
HODNOTAMI

-

V ramci nasho pristupu k zakaznikom, obchodnym partnerom, kolegom, zamestnancom
a dalsim ludom sa vzdy riadime v sulade s nasSimi firemnymi hodnotami. Zaroven je
samozrejmostou, Ze dodrZiavame platné zakony a reSpektujeme interné predpisy,
napriklad tie, ktoré vyplyvaju z firemnych smernic, vnutornych predpisov a zmluv. Aj

nase obchodné rozhodnutie robime nielen v sulade s platnymi pravnymi predpismi, ale
aj na zaklade nasich firemnych hodnét.

D

1.1  Res$pektovanie l'udskych prav?

Zaviazali sme sa dodrziavat medzindrodne
uznavané ludské prava. Prijimame opatrenia,
ktoré zaistia, aby ako v spolo¢nosti BAUHAUS,
tak aj vramci dodavatelského retazca
nedochadzalo k poruSovaniu [udskych prav.
Patria sem napriklad reSpektovanie [udskej
dostojnosti, slobody prejavu, slobody
nabozenského vyznania alebo nevyuzivanie
detskej prace ¢i diskriminacia.

= VZdy reSpektujte a majte na paméti osobné
prava ostatnych. Obtazovanie Ci Sikana,
urazlivé konanie, vyhrazanie alebo tresty
fyzickej, psychickej ¢i verbalnej povahy
a porusovanie sexualneho sebaurcenia
nemaju miesto v nasej spolo¢nosti.

* Ak mate pocit, Ze boli porusené vase
prava, upozornite na to svojho kolegu
alebo sa obratte na svojho veduceho.
Obratit sa mbzZete aj na nase personalne
oddelenie, ktoré je vam vzdy k dispozicii.

D

1.2 Spravanie v sulade so zakonmi

Miestne, narodné a medzinarodné zakony = Zoznamte sa s platnymi pravnymi

a predpisy vytvaraju ramec pre nase obchodné
aktivity a ¢innosti. Medzi ne okrem iného patria
predpisy 0 ochrane udajov, poziadavky
na bezpecnost vyrobkov a zahrani¢ny obchod,
cla, danove a colné zakony, bezpeénost vyrobkov
a bezpecnost prace, prevencia korupcie, sutazne
¢i antimonopolné zakony a prava zamestnancov.

predpismi, zasadami a oblastou vasej
zodpovednosti.

= Bez vynimky dodrzujte platné zakony
a interné predpisy. Ak zistite, Ze
vyrobok nesplriuje bezpeénostné
normy, nahlaste to svojmu veducemu.

1 Tieto principy su stanovené vo VVSEOBECNEJ deklaracii ludskych prav OSN, v desiatich zasadach iniciativy OSN Global Compact a v.Smernici OECD pre nadnarodné podniky.
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Pripadné porusenie platnych zakonov
a predpisov méze viest' k strate dovery u naSich
zakaznikov a obchodnych partnerov a znacne

poSkodit dobré meno naSej spolocnosti.
Porusenie zakona je preto spojené
S pracovnopravnymi dosledkami pre

zamestnancov vratane ukoncenia pracovného
pomeru.

1.3 Finanéné vykaznictvo

V oblasti Gc¢tovnictva a finanéného vykaznictva
dodrziavame narodné a medzinarodné pravne
predpisy a Standardy. NaSe uctovnictvo je
vedené spravne, Uplne, v€as a transparentne.
To =zaistujeme prostrednictvom komplexnej
dokumentacie vSetkych uctovne relevantnych
informacii v ramci systému vnutornej kontroly.

1.4 Setrné nakladanie s majetkom
spolo¢nosti

S pracovnym vybavenim, ktoré mame
k dispozicii pre naSu obchodni cinnost,
zaobchadzame Setrne. Patria sem napriklad
budovy, vybavenie, nabytok, technické
zariadenie avozidla. Pracovné vybavenie
pouzivame vyhradne na firemné Uucely. Bez
predchadzajuceho vyslovného suhlasu je
sukromné pouzitie alebo pouZitie nesuvisiace
s ¢innostou spolo€nosti zakdzané. To isté plati
pre dusevné vlastnictvo nasej spolo¢nosti, ako su
patenty, ochranné znamky a vlastnicke prava.

= Oznamte vSetky pripady, kedy si vSimnete
kradeze a poSkodzovanie vyrobkov alebo
iného majetku spolocnosti.

Logo BAUHAUS je chranenou ochrannou
znamkou. Akékolvek zneuZitie je prisne
zakazané. To napriklad zahfria pouzivanie
tlac¢iv BAUHAUS pre sukromnu
komunikaciu. Logo sa smie pouZit iba

v nezmenenej podobe. Samostatne ho
nemerite, napriklad viozenim inych pismen
do napisu BAUHAUS alebo zmenou
konglomeratu.

0- Pri praci s obchodnymi zaznamami budte
opatrni.

= Zaistite spravne a uplné zaznamenanie
vSetkych skutocnosti, procesov a tdajov,
ktoré sa tykaju financii.
Na dokumentovanie pouZivajte nase
Standardizované procesy.

= S internymi a externymi auditormi vZdy
spolupracujte s déverou.

W

S materialmi, ktoré potrebujete

ku kaZzdodennej praci, zaobchadzajte
zodpovedne. Setrné spotreba obvykle
znamena niz$ie naklady a ¢asto tiez
pomaha Setrit' zdroje a Zivotné prostredie.

Chrarite majetok nasej spolo¢nosti pred
poskodenim, stratou a kradezou.

Dbajte na primerané vyuZzivanie vam
zvereného firemného rozpoctu

a kontrolujte, ¢i a v akej vySke su vydavky
nevyhnutné.
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= Pri kazdom rozhodovani o ¢innostiach si
budte vedomi moznych rizik pre seba,
ostatnych a spolocnost BAUHAUS.

= Prislusné rizika starostlivo vyhodnotte.

= Rozhodujte iba v rozsahu
splnomocnenia, ktoré vam bolo udelené.

= Aktivne prerokujte mozné zavazné rizika
S0 svojim veducim.

sa rozhodujeme v = Pri rozhodovani vychadzajte

noloénosti BAUHAUS. . & z objektivnych Kritérii, ktoré suvisia
zodpovedne.  Vzdy delyj  zauj so spolo¢nostou, najmé pri vybere
od osobnyc nyc obchodnych partnerov alebo pri

omickych VB'_/_h' C g personalnych rozhodnutiach.
adzame stret

Ak mate alebo planujete mat’ vyznamny
podiel (> 10 %) v spoloc¢nostiach,

s ktorymi udrzujete priamy obchodny
vztah v rdmci svojej funkcie v spoloénosti
BAUHAUS, informujte o tom vedenie
spolo¢nosti.

V pripade podielov vd¢sich nez 10 %
v spoloc¢nostiach, s ktorymi si BAUHAUS
konkuruje, je nutny vyslovny suhlas.

VZdy oddelujte osobné zaujmy

od obchodnych. Ak mate ako
zamestnanec v umysle zadavat’ menom
spolo¢nosti BAUHAUS zakazky osobam
alebo spolo¢nostiam, s ktorymi mate
Sstkromné alebo rodinné vézby, vyjasnite
si, prosim, tuto zalezitost vopred

s vedenim spoloc¢nosti.

Tiez musia byt vopred schvalené niektoré
vedlajSie zamestnania. To sa tyka najmé
vedlajSieho zamestnania u konkurencie,
vedlajSieho zamestnania, ktoré méze byt
Vv rozpore s konkurenénymi a obchodnymi
zaujmami spolo¢nosti BAUHAUS alebo
ktoré mbéze mat’ nepriaznivy vplyv na vas
vykon v spolo¢nosti BAUHAUS.

Ak déjde k stretu zaujmov, pohovorte si
S0 svojim veducim a snaZte sa spolocne
najst’ riesSenie.




SPRAVAME SA
K SEBE SLUSNE
A RESPEKTUJEME
SA

Zakladom spoluprace v spolo¢nosti BAUHAUS je slusné a férové jednanie. Sme
medzinarodna spolocnost, ktora si ceni rozmanitost’ fudi a rézne pohlady na vec.
Pracujeme spolo¢ne ako tim a stojime za sebou. Dorazne odmietame akukolvek
formu nedostatku reSpektu v medziludskych vztahoch bez ohladu na to, €i sa
prejavuje Cinmi alebo slovami. Udrzujeme rovnovahu medzi pracovnym
a sukromnym Zzivotom a snazime sa, aby naSe pracovné prostredie bolo ¢€o
najbezpecnejsie.

2.1 Rozmanitost’ a rovné zaobchadzanie 0

Rozmanitost' fudi vnimame ako vyhodu, ktora
Z nas robi silnejSi a lepSi tim. Chceme vytvorit
prijemné pracovné prostredie, kde sa navzajom Zivote, naboZenstve alebo pévode.
reSpektujeme. Kazdy znas ma pravo
na spravodlivé zaobchadzanie. Pri vSetkych
hodnoteniach sa opierame o vecné a objektivne
kritéria. Okolnosti ako pohlavie, vek, pévod,
zdravotny stav, farba pleti, sexualna orientacia

= Redpektujte, ak napriklad vas$i kolegovia
nechcu hovorit' o svojom sukromnom

Ak zaznamenate alebo zazijete Sikanu,
sexualne obtaZovanie alebo akukolvek
formu nekorektného jednania

na pracovisku, zasiahnite alebo to

alebo naboZenska prislusnost nesmu hrat oznamte svojmu vedtcemu prip.
ulohu. na personalnom oddeleni.
2.2 Jasna a slusna komunikacia 0

Pri jednani s kolegami vzdy dbajte

Navzajom komunikujeme otvorene, vecne . ) .
na slusnost. Ako v osobnych rozhovoroch,

a slusne. To plati najma pri jednani s nasimi

kolegami. Hovorime veci priamo a sugasne tak aj pisomnom styku sa vyvarujte
ohladuplne  vo&i  ostatnym. Jednanie formulacii, ktoré by mohli byt vnimané ako
za chrbtom, ohovaranie a intrigy su v nasej zavédzajice, nevhodné &i urazlivé.

spolo¢nosti nepripustné. Pocluvame sa.
Spravame sa férovo vzdy a zakazdych Kritiku vzdy formulujte vecne
okolnosti. a so zameranim na rie$enie. Budte sami

otvoreni kritike.

= Aby ste predi$li nedorozumeniam, snaZte
sa vnimat’ pohlad na vec druhej osoby.
Casto je efektivnejsie si problémy vyjasnit
osobne alebo telefonicky nez pisomne.

Eticky koédex spolocnosti BAUHAUS | 7



24 Ro oVa covny

Smgff_“bresvedéenl', ze rovnovaha medzi

pracovnym a sukromnym Zivotom zvySuje nasu
~ spokojnost. BAUHAUS je pdvodom rodinny

- podnik azaviazali sme sa, Ze budeme
podporovat a chranit rodin dporujeme

‘modely pruznej pracovne iadosti
) Ciastocné Uvazky a ind

= Ak zistite poruSenie pracovnych alebo
spoloc¢enskych noriem v spolo¢nosti
BAUHAUS alebo v dodavatelskom
retazci, oznamte to.

=V pripade zaujmu o Skolenie a dalSie
vzdelavanie sa obratte na svojho
veduceho, pripadne na naSe personalne
oddelenie.

= Zivotné okolnosti sa menia. Ak by
z toho vyplynula potreba upravit vasu
pracovnu dobu, obratte sa na svojho
veduceho a spolo¢ne najdite vhodné
rieSenie s ohladom na zaujmy
spolo¢nosti.

= Pri planovani, napriklad schédzok,
vezmite do Uvahy aj potreby svojich
kolegov a, ak je to mozné, snazte sa vziat
do uvahy naliehavé stukromné zavazkKy.




~ Uzivanie drog a pitie alkoholu predstavuje vazne
rizika tykajuce sa bezpecnosti, zdravia
a produktivity. Zamestnanci preto nesmu byt
v pracovnej dobe pod vplyvon ¢i drog.
‘Konzumacia alkoholu v
‘usporaduvanyc
as vedu

= Zoznamte sa so vSetkymi
bezpecnostnymi predpismi, ktoré sa
vztahuju na vaSe pracovisko, a dodrzujte
ich. Spravajte sa obozretne
a zodpovedne, aby ste neohrozili seba
ani ostatnych.

= Absolvujte Skolenie v oblasti bezpecnosti
prace a prevencie urazov. Podelte sa
o pripadné navrhy, ako urobit pracovné
prostredie v spolo¢nosti BAUHAUS eSte
bezpecnejsie.

= V pracovnej dobe nekonzumujte alkohol
ani drogy. To isté plati na dobu pred
zahajenim pracovnej ¢innosti. Informujte
sa u svojho veduceho, i je na firemné
oslavy povolené prinasat’ alkoholické
napoje.

= Nenoste na pracovisko predmety, ktoré
by mohli ohrozit alebo zranit iné osoby.
V pripade pochybnosti si so svojim
veducim vyjasnite, ktoré vynimKy st
povolené v ramci vasej prace.




VYSTUPUJEME
ZODPOVEDNE VOCI
NASMU OKOLIU

a férovy ucastnik trhu. Je samozrejmostou, Ze dodrziavame vSetky zakonné
poziadavky pre zaistenie spravodlivej a volnej hospodarskej sutaze. Ku vSetkym
externym kontaktom, ako su zakaznici, obchodni partneri, konkurenti, Ziadatelia alebo
zamestnanci organov verejnej moci, sa spravame profesionalne a jedname s nimi
s maximalnou moznou starostlivostou. Na otazky zasadne zodpovedaju prislusné
kompetentné oddelenia, aby bola zaru€ena spravna a uplna odpoved.

3.1 Vystupovanie navonok o

Kazdy znas je sucastou budovania dobrého - Uvedomt‘e S' =€ ste,Sp " a‘fan'e

mena spoloénosti BAUHAUS. To plati v osobnom a komunikacia voci zakaznikom,
kontakte, pri telefonickom hovore, v ramci obchodnym partnerom alebo inym tretim
pisomnej komunikacie aj v digitalnom priestore. stranam ma dopad na povest’ spolocnosti
Toho by sme si mali byt vzdy vedomi a konat BAUHAUS.

maximalne zodpovedne. Spravna a sluSna forma

komunikacie je pre nas samozrejmostou. Vsetko * O nasej spolocnosti a vyrobkoch

plati aj pre nase aktivity v socialnych médiach informuijte presne, jasne a zrozumitelne.
vratane sukromnych aktivit pod znackou V rozhovoroch aj v pisomnej komunikacii
BAUHAUS. vratane e-mailov sa vyvarujte

nevhodnych formulacii.

Externé otazky tykajuce sa nasej
spoloc¢nosti alebo naSich vyrobkov, ktoré
nespadaju do vasej kompetencie,
odovzdajte prislusnym oddeleniam. Sami
menom spolo¢nosti BAUHAUS nevydavajte
Ziadne verejné vyhlasenia.

Uvedomte si, Ze sukromne vyjadrené
nazory na socialnych médiach mézu
mat’ dopady aj na nasu spolocnost.

Eticky kédex spolocnosti BAUHAUS | 10



3.2 Zodpovednost’' v ramci dodavatel'ského ret'azca

Ako medzinarodna obchodna spolo¢nost
s globalnymi dodavatelskymi retazcami mame
zvlastnu zodpovednost. Nemame obchodné
vztahy s tretimi stranami, ktorych obchodné
praktiky nie su v sulade s naSimi hodnotami.
Za ziadnych okolnosti netolerujeme Einnosti
suvisiace s pranim Spinavych penazi. Aby sme
objasnili naSe ocakavania od obchodnych
partnerov, stal sa Eticky kédex pre dodavatefov
zakladom naSich obchodnych vztahov. Ten
okrem iného stanovi, Ze vSetci zamestnanci
obchodného partnera aj vSetci nadvazujuci
obchodni partneri v jeho dodavatelskom retazci
budu vzdy konat' v sulade s poziadavkami nasho
kédexu.

D

= Zoznamte sa s naSim Etickym
kédexom pre dodavatelov.

* Pred nadviazanim obchodného
vztahu si v ramci oblasti svojej
zodpovednosti overte, Ci potencialny
obchodny partner spifia nase
poZiadavky. Nechajte si od neho
potvrdit Eticky kodex.

= Sledujte a oznamte nestandardné
Spravanie obchodnych partnerov
v oblasti svojej zodpovednosti.

3.3 Spravodliva a volna hospodarska sut'az

Zaviazali sme sa presadzovat spravodlivu
hospodarsku sutaz s rovnakymi pravidlami pre
v8etkych. V sulade s platnymi  pravnymi
predpismi sa preto nepodielame na stanovovani
cien ani nainych dohodach s inymi
spolo¢nostami, ktoré by mohli poskodit
hospodarsku sutaz alebo porusit
antimonopolné zakony.

* Neposkytujte konkurencii Ziadne
informacie, ktoré by prezradzovali, aké
strategické, ekonomické alebo personalne
rozhodnutia robi spolo¢nost BAUHAUS.

* Neuzatvarajte s konkurenciou dohody
0 cenach, zlavach, predajnych
podmienkach a podobnych témach.

= Ak sa na vas obratia iné spolo¢nosti
S ponukou protistutaznej spoluprace,
bezodkladne kontaktujte svojho
veduceho.

= Zaistite, aby dohody a zmluvy v oblasti
vaSej zodpovednosti, ktoré by mohli
poruSovat’ antimonopolné zakony, boli
pred uzatvorenim schvalené
zodpovednymi osobami.

= Aj na rokovaniach priemyselnych
zdruZeniach rieste problematické otazky
iba po konzultacii s vedenim spoloénosti.
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3.4 Rokovanie s uradmi

Spolupraca a rokovanie so vsetkymi prislusnymi
miestnymi, narodnymi a medzinarodnymi uradmi
su pre nas doblezité. So zamestnancami organov
verejnej moci postupujeme s maximalnou
moznou opatrnostou. Informacie a dokumenty
poskytujeme vzdy Uplne, pravdivo, zrozumitelne
a ¢o najrychlejsie.

3.5 Dary a pohostenie

V spolocnosti BAUHAUS netolerujeme akukolvek
formu protekcie (tzv. nepotizmus). Tiez
odsudzujeme akékolvek dalSie zvyhodrovanie,
korupciu alebo uplatkarstvo. To znamena, Ze sa
pri naSom rozhodovani a ¢innostiach nenechame
ovplyviiovat’ priazfiou externych stran, ako su
obchodni partneri alebo zakaznici. Zaroven sa
sami snazime neovplyviiovat externé osoby
darmi alebo sflubmi. Tieto pravidla neobchadzame
vyuzivanim tretich stran, ako su obchodni
sprostredkovatelia, konzultanti alebo zastupcovia.

3.6 Sponzorstvo a darcovstvo

Spoloénost BAUHAUS chce aj nadalej
podporovat najréznejSie iniciativy  (napr.
socialne aktivity spojené so zdravym zivotnym
prostredim a pod.) formou sponzorstva Cdi
darcovstva. Samozrejme tak robime iba
v sullade s platnymi zakonmi a nezneuzivame
ich na obchadzanie zakonov alebo platnych
pravidiel. Sponzorstvo prebieha iba na zaklade
pisomnych zmldv. V3Seobecne plati, Ze
neposkytujeme dary politickym organizaciam
ani funkcionarom ¢&i drzitelom mandatu.

W

= Pri rokovani s uradmi budte obzvilast
opatrni. Zaistite, aby prislusné
dokumenty boli riadne spracované
a predlozené.

= Ak ste od dradov dostali zlozitejSie
poZiadavky, obratte sa na vedenie
spolocnosti.

0° Vecné dary, sluzby, pozvanky a pohostenie
Jje mozné prijat’ iba v pripade, Ze ich
hodnota nepresahuje 50 EUR. Ak si nie ste
isti, poradte sa najskor so svojim
nadriadenym. V zasade plati: Oznamte
svojmu nadriadenému vsetky dary, ktoré
dostanete od externych stran. Nie je
dovolené prijimat hotovost alebo poukazky.

* Nevydavajte pozvanky, ktoré by mohli byt
vnimané ako nepatricné ovplyvriovanie
verejnych Cinitelov alebo organov. To isté
plati pre poskytovanie vecnych darov.

e Ak dostanete ponuku na zverejnenie
informacii o spolo¢nosti  BAUHAUS
za Uplatu,  bezodkladne  Kkontaktujte
svojho nadriadeného.

= Uistite sa, Ze pri rokovaniach
s dodavatelmi alebo obchodnymi
partnermi nedochéadza k zZiadnym
dohodam alebo platbam bez pisomnych
zmlav. Ak sa dozviete o nejakom
poruSeni, oznamte ho vedeniu
spoloc¢nosti.

D

= Zistite si informacie o povahe a tcele
institucie, ktoru chcete podporit’' darom
alebo sponzorovat.

= Pri dohodnuti sponzorstva si vyZiadajte
pisomné zmluvy.

= UZ na samom zacCiatku zapojte
do procesu zodpovedné osoby.
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CHRANIME
PRIRODNE ZDROJE
A ZIVOTNE PROSTR

Vramci celej spoloCnosti sa vzdy snazime o Setrné vyuzivanie zdrojov.
Neoddelitelnou sucastou naSej firemnej kultury je udrzatefnost — ekologicka,
ekonomicka aj spoloCenska. NasSa ekologicka zodpovednost zahrnuje ochranu
a zachovanie zivotného prostredia a prirody.

4.1 Ochrana zivotného prostredia

Pri vSetkych naSich c&innostiach dbame na ¢o Tie
najmensi dopad na prirodu a Zivotné prostredie.

vznikaju napriklad pri  nakupe
materidlov, ich spracovani a preprave.

To zahrnuje zamedzenie pripadnej kontaminacie
vody, pédy a ovzduS$ia. Venujeme tiez pozornost’
ochrane a vysadbe lesov. Tiez sme sa zaviazali
znizovat emisie v celom nasom dodavatelskom
retazci.

4.2 Efektivne vyuzivanie zdrojov

Aby sme zniZili nasSu ekologicku stopu,
pouzivame suroviny, najma energiu a vodu,
usporne.

VSade, kde je to mozZné, sa snazime
predchadzat’ plytvaniu.

Sme proti vSetkym formam trestnej €innosti
v oblasti Zivotného prostredia
a bezohfadnému vyuZivaniu prirodnych
zdrojov v celom dodavatelskom retazci.

D

V$etky naSe vyrobky a sluzby musia spifiat
poziadavky pravnych predpisov
na ochranu zivotného prostredia.

- Setrite vodou a energiou. Nenechévajte
napriklad kohutik pusteny dlhsie, nez je
nutné, nahlaste kvapkajucu vodu z kohutika,
pri odchode z miestnosti zhasnite svetlo
a vecer vypnite monitor pocitaCa. Kazdy z nas
nesie spolo¢nu zodpovednost za vyuzZivanie
zdrojov.

= Odpad triedte a ukladajte do na to uréenych
nadob.

* Ak sa dozviete o nejakom poruseni
predpisov o0 ochrane Zivotného
prostredia, bezodkladne to oznamte.

* O svoje napady, ako zlepsit ochranu
Zivotného prostredia a vyuZivanie zdrojov

v spoloc¢nosti BAUHAUS, sa aktivne podelte.
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S UDAJ

NAKLADAME S OPATRNOSTOU

Kazdy den prichadzame do styku s citlivymi udajmi a informaciami. lde vSak o osobné
udaje, ako su udaje naSich zékaznikov alebo zamestnancov. Zaroven sem patria aj
informacie o dalSich spoloCnostiach (napr. naSich obchodnych partneroch). S datami
a udajmi vzdy nakladame zodpovedne. Dérazne dbame na bezpeénost a ochranu pri
spracovani aj dalSom ukladani tychto dat.

5.1 Ochrana informacii

tykajucich sa spolo¢nosti = Absolvujte $kolenie o ochrane osobnych
Ochrana sa tyka predovSetkym doévernych tdajov spolocnosti BAUHAUS a pri
informacii o spolo¢nosti BAUHAUS. Sem okrem nakladani s udajmi a informéaciami

iného patria nezverejnené finanéné udaje,
zoznamy zakaznikov a dodavatelov, mzdova
evidencia, plany investicii alebo inovacii. = Nikdy neprezradzajte obchodné
Informaciami tykajucimi sa spolo€nosti su viak aj tajomstvo externym osobam a nahléste
tie, ktoré nam zverili nasi obchodni partneri. M6ze
ist napriklad o nakupné podmienky alebo
dodavatelské ceny. Vzhladom nato, Ze z tohto dévodu.
informéacie tykajuce sa spoloc¢nosti su jednym
z naSich najcennejSich aktiv, zachovavame
dovernost vSetkych tychto informacii a chranime
ich pred zneuzitim, nespravnou manipulaciou
alebo stratou.

konajte zodpovedajucim spésobom.

kazdé kontaktovanie tretimi stranami
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POZNAME
DREDPISY,

PORUSENIE

6.1 Zodpovednost’

Kazdy  zamestnanec je  zodpovedny
za znalost’ a dodrZiavanie prisludnych
zakonov, predpisov a smernic, ako aj tohto
Etického kddexu.

Veduci pracovnici su pre ostatnych vzorom.
Sucasne su prvymi kontaktnymi osobami, ak ide
o otazky tykajuce sa Etického kdédexu alebo
platnych  zakonov. Preto nesu zvlastnu
zodpovednost za udrziavanie otvorenej,
transparentnej a doveryhodnej firemnej kultary.
PoruSenie Etického kédexu nebude tolerované
a mbze viest k disciplinarnemu konaniu vratane
ukonCenia pracovného pomeru. V pripade
zavazného pochybenia moézu byt vyvodené
obd&ianskopravne alebo trestnopravne doésledky.

6.2 Oznamovaci systém

Ak zistite alebo mate podozrenie na porusSenie
platnych pravnych predpisov alebo Etického
kédexu spoloCnosti BAUHAUS, obratte sa
v prvom rade na svojho nadriadeného.

DO DRZIAVAME ICH
A HLASIME ICH

“

Ak sa vSak domnievate, ze vas priamy
nadriadeny nie je vhodnou kontaktnou osobou,
nevahaijte sa obratit’ na kohokol'vek
Z personalneho oddelenia.

Pripadne mézete vyuZit tieZ oznamovaci systém
,BAUHAUS Trust Line" (= Linka dovery
spolo¢nosti BAUHAUS), tzv. whistleblowing. Tato
sluzba je k dispozicii 24 hodin denne. Oznamenie
mbzZete vykonat bud anonymne, alebo uviest
svoje meno. Vase oznamenie bude
prostrednictvom systému postupené
na personalne oddelenie, kde sa budu vaSimi
informaciami zaoberat a objasnia skutocnosti.
VSetky informacie o vas povazujeme za prisne
doéverné s ohladom naopravnené zaujmy
vSetkych zucastnenych stran.

= www.trustline.bauhaus.eu

6.3 Kontaktna osoba

Ak mate nejaké otazky alebo pripomienky
k tomuto Etickému kddexu, obratte sa na svojho
nadriadeného alebo na personalne oddelenie.
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